LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

1.LES EFFETS DU CONTRAT

	
L’apprenti s’engage à:

- suivre avec assiduité la formation au C.F.A. et en entreprise

- travailler pour son employeur

- respecter le règlement du C.F.A. et de l’entreprise

- se présenter à l’examen prévu au contrat.


	
L’employeur s’engage à:

- inscrire l’apprenti dans le C.F.A. correspondant au métier préparé.

- lui faire suivre les enseignements dispensés par le C.F.A.

- prendre part aux actions de coordination avec le C.F.A.

- lui assurer une formation professionnelle

- l’inscrire à l’examen.




2. LA DUREE DU TRAVAIL

Jusqu’à 18 ans:


maximum: 8 heures par jour ( 39 heures par semaine ) sauf dérogation demandée à l’inspecteur du travail (max. 5 heures supplémentaires )


18 ans et plus:

L’apprenti effectue 39 heures par semaine avec une durée quotidienne maximum de 10 heures, sauf dérogation.


La durée de la formation en C.F.A. est prise en compte dans la durée du travail.

3. LE REPOS HEBDOMADAIRE


L’apprenti n’est tenu à aucun travail le dimanche sauf dérogations concernant:



- les établissements fabriquant des produits alimentaires



- les restaurants,



- les magasins de fleurs naturelles.

4. LES CONGES


4.1. Les congés annuels


L’apprenti a droit aux congés payés légaux, soit 2 jours et demi ouvrables de repos par mois de travail effectif accompli du 1er juin de l’année précédente au 31 mai de l’année en cours.


4.2. Le congé spécial examen.



Pour la préparation directe des épreuves de l’examen prévu dans le contrat, l’apprenti a droit à 5 jours ouvrables dans le mois qui précède l’épreuve. Ce congé donne droit au maintien du salaire.


4.3. Le congé maternité


Les apprenties bénéficient du congé maternité au même titre que les autres salariées. En règle générale, il débute 6 semaines avant la date présumée de l’accouchement et se termine 10 semaines après celui-ci.


4.4. Les congés pour évènements familiaux


- 4 jours pour mariage



- 3 jours pour la présélection militaire



- 3 jours pour naissance



- 2 jours pour décès conjoint ou enfant



- 1 jour pour décès père ou mère


4.5. Les congés pour jours fériés et chômés légaux

	- 1er janvier
	- Ascension
	- 1er novembre

	- Lundi de Pâques
	- Lundi de Pentecôte (supprimé)
	- 11 novembre

	- 1er mai
	- 14 juillet
	- Jour de Noël

	- 8 mai
	- 15 août
	


