EVALUATION DE L'ENTRETIEN

Pendant la simulation de votre entretien d'embauche le groupe éclate en 4 sous-groupes et évalue votre prestation dans un des 4 domaines cités

	ALLURE GENERALE
	--
	-
	+
	++
	
	VOIX
	--
	-
	+
	++

	Présentation
	
	
	
	
	
	Débit
	
	
	
	

	Aspect
	
	
	
	
	
	Vocabulaire
	
	
	
	

	Tact - Politesse
	
	
	
	
	
	Construction en phrases
	
	
	
	

	Attitude
	
	
	
	
	
	Enchaînement des idées
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MOTIVATION
	--
	-
	+
	++
	
	COMPORTEMENT
	--
	-
	+
	++

	Intérêt pour le poste
	
	
	
	
	
	Ecoute
	
	
	
	

	Dynamisme
	
	
	
	
	
	Regard
	
	
	
	

	Assurance
	
	
	
	
	
	Gestes

Mouvements
	
	
	
	

	Conviction
	
	
	
	
	
	Poignées de mains
	
	
	
	


Reporter dans ces tableaux le résultat de votre évaluation.


Points à travailler:


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………...





Points satisfaisants:


…………………………………………………………………………………………………..


…………………………………………………………………………………………………...








